Ratsfraktion

Herne & Wanne-Eickel

Ratsfraktion Piraten-AL - Heidstr. 63 - 44649 Herne

Stadt Herne

An den Vorsitzenden des Ausschuss fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit u. Senioren
Herrn Volker Bleck

liber Herrn Oberbiirgermeister F. Dudda

Friedrich-Ebert-Platz 2

44623 Herne

Herne, 26.1.2016

Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Senioren 10.02.2016
Anfrage ,Mitarbeiterstruktur im Jobcenter”

Sehr geehrter Herr Bleck,

die Fraktion PIRATEN-AL bittet Sie, die folgende Anfrage in die Tagesordnung der kommenden Sitzung
des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Senioren aufzunehmen.

1. Wieviele Mitarbeiterlnnen sind im JC Herne beschaftigt?
a) inVollzeit ?
b) in Teilzeit ? (bitte aufschlisseln nach Teilzeitstunden und nach Vertragslaufzeit)
2. Wieviele 'Vollzeitmitarbeiterinnen' haben einen befristeten Arbeitsvertrag?
Wieviel 'Teilzeitmitarbeiterlnnen' haben einen befristeten Arbeitsvertrag?
4. Wieviele befristete Mitarbeiterlnnen werden nach ihrer Befristung voraussichtlich
weiterbeschaftigt?
a) wieder befristet ?
b) unbefristet ?
5. Wieviele der in den letzten 2 Jahren eingestellten Mitarbeiterinnen kommen aus welchen
vorherigen Arbeitsbereichen?
a) aus anderen Behorden?
b) aus nicht 6ffentlichen Verwaltungsberufen?
c) aus anderen Berufsfeldern / Sparten? (wenn moglich, bitte angeben aus welchen)
6. Wie werden die 'externen' Mitarbeiterinnen fir die Arbeit im JC geschult? Wie lange dauern
diese Schulungen in der Regel?
7. Werden die Mitarbeiterinnen des JC besonders - im 'Umgang' mit 'schwierigen' Kunden
geschult? Wenn ja:
a) wieviel Prozent ?
b) wie lange dauern diese Qualifizierungen?
¢) werden solche Qualifizierungen regelmaRig durchgefiihrt?
d) oder auch wiederholt fir dieselben Beschaftigten ?
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8. Gibt es fiir die Mitarbeiterinnen Supervisionen ?
a) faralle?
b) nur fiir bestimmte Mitarbeiterlnnen?
c) fiur welche Mitarbeiterinnen?
d) wenn nein : Warum nicht?
9. Wie hoch ist der Krankenstand in 2015 gewesen?
a) bei den Vollzeitbeschaftigten?
b) bei den Teilzeitbeschéftigten?
c) beiden befristet Beschaftigten?
10. Gibt es im JC besondere gesundheitliche Férderungen ? Wenn ja, welche?

Mit freundlichen GriiRen

Rainer Dudziak



